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SEPA kozvetlen terhelési megbizas

Felhatalmazom a GUV/FAKULTA szervezetet és a szakszervezetet, hogy az esedékes dijat a szamlamrol terhelési
Utca Hazszam értesitéssel beszedje. Egyidejlileg értesitem a pénzintézetet, hogy a GUV/FAKULTA és a mindenkori szakszervezet

szémara a beszedési megbizas alapjan a szamlamrol a dijat kifizesse. Megjegyzés: Az esedékes Gsszeget a terhelés
napjatdl szémitott nyolc héten bellil pétolhatom. Erre vonatkozéan a pénzintézettel kdtott megallapodasom felté-
telei az irdnyadok. A SEPA beszedési meghbizas alapjan torténé elsé levonas el6tt a GUV/FAKULTA és a szakszerve-

. zet értesit a levonds ezen médjarol. A sziikséges személyi adatokat a GUV/FAKULTA és a mindenkori szakszervezet .
Postai ird nyitoszam Lakhely gyijti, kezeli és térolja. Biztositott az EU-DSVGO (EU &ltaldnos adatvédelmi rendelet) és a BDSG (német szévetségi plelstul’lgen
adatvédelmi torvény) mindenkori aktualis kiadasanak betartésa.
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Munkaltaté (iizem/szolgélati hely/vallalat/lanyvallalat) Postai irdnyitdszam Lakhely Blztonsag minden szakmai
tevékenységben
Utca Hazszém Szakszervezet tagsagi szama

Védelem minden munkahelyen

Postai irdnyftészém Helység GUV/FAKULTA tagségi szam Baleset utani tdmogatas

Jol hangzik?
A GUV/FAKULTA szervezetbe torténé belépés eléfeltétele, hogy a kérelmezé tagja legyen a DGB vala- 2 e
mely tagszervezetének. Nézzen korul a honlapunkon!

A ... szakszervezet tagja vagyok

Adatok a szakszervezetbe torténd belépéshez

adatokat harmadik félnek nem adjuk ki, vagy az On kifejezett jovahagyaséaval adjuk ki.

Betartandd az EU-DSVGO (EU &ltaldnos adatvédelmi rendelet) és a BDSG (német szovetségi adatvédelmi torvény)
mindenkori aktualis kiadésa.

Az adatvédelemmel kapcsolatos tovabbi informaciok a www.guv-fakulta.de/datenschutz.html oldalon taldlhatok
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Kedves Kollégand, kedves Kolléga!

Annak veszélye, hogy a napi munkaban hibazik az em-
ber, nagyobb, mint volt barmikor kordbban.

Novekvé gondokat jelentenek a pszichikai terhelések
is. Tipikus kovetkezményekként jelennek meg olyan hi-
bak, mint pl. a felugyeleti kotelesség megszegése, téves
utasitasok, szolgdlati kulcsok elvesztése, kdzlekedési
balesetek vagy szamitdgépes karok.

Szakszervezeti tdmogatd intézményként a GUV/FAKUL-
TA véd az ilyen hibak pénzlgyi kbvetkezményeitdl, és
segit, ha mégis baj torténik.

Ismét reagalunk a ndvekvd kockazatokra, szolgaltata-
sunkat tovabbi két terllettel bdvitettik.

A szolgdlati kulcsok elvesztése esetén kartéritési tdmo-
gatast nyujtunk, ideértve az esetleges 6nrész atvallala-
sat casco vagy kotelezé felelsségbiztositas esetén.

Mégpedig valtozatlan tagsagi dijjal! Ez

azt jelenti, hogy: a tovabbiakban 10-szeres védelem
évente minddssze 21 eurdért! Jol hangzik? Nézze at a
szorélapot!

Szivélyes Udvozlettel,

Y

Olaf Hofmapn
a GUV/FAKUULTA lgyvezetdje

Legjobb ajanlataink roviden

>

Ha munka kozben kart okozol, és azt meg kell téritened:
Tanacsadassal segitiink, és kartéritési tdmogatast nyuj-
tunk.

Munkdba vagy szakszervezeti rendezvényre
menet ill. onnan jovet kdzlekedési baleset tor-
tént a jarmlveddel, és kotelezé feleldsségbiz-
tositasi vagy casco karod keletkezett? Atvesz-

szUk az esetleges Onrészt, kdreseményként
legfeljebb 300 eurd értékig.

Blintet&eljaras fenyeget? Ha nincs mas biintetdeljarasi
jogvédelmed, rdnk szamithatsz. Ez szabalysértési vitakra
is érvényes.

Ervényesitened kell az igényeidet vagy el kell héritanod
mas kovetelését? Ha nincs mas polgari peres eljarasi
jogvédelmed, mi segitiink.

Elvesztettél egy szolgalati kulcsot, és a mun-

kaltatdd azt koveteli téled, hogy a zard beren-

dezés cseréjének koltségeit megtéritsd? Segi- °
tlnk, jogos esetben legfeljebb 150 000,- eurd
kartéritési tdmogatast adunk.

Kérhazi kezelésre szorulsz munkahelyi vagy szolgalati
baleset kovetkeztében? Tdmogatdsunk elérheti a 600
eurdt. Természetesen ugyanez vonatkozik az ingazas
kdzben bekodvetkezett balesetekre is.

Segitjuk a hazastarsadat, ha szakmai tevékenységeddel
0sszefliggésben borténbe kerilsz.

Egy munkahelyi vagy szolgalati baleset kovetkezté-
ben t6bbé nem tudod gyakorolni a szakméadat? 12 000,-
eurdval segitink!

Nem hagyunk a pacban akkor sem, ha valamilyen kar
kovetkeztében gazdasagi sziikséghelyzetbe kerlsz!

Munkahelyi vagy szolgdlati baleset miatt bekdvetkezett
baleseti halal esetén a hatramaradottaknak egyszeri
6000,- eurd segélyt adunk, és sziikség esetén tdmogat-
juk 6ket érdekeik érvényesitésében.

Mikor segit a GUV/FAKULTA?

A GUV/FAKULTA a szakmai tevékenység kapcsan keletkezé
karok, valamint a munkdaba és szakszervezeti rendezvényre
menet ill. onnan jovet elszenvedett balesetek esetén nyujt
atmogatast.

Kilehet tag?

A GUV/FAKULTA tagja lehet minden munkavallalo és hiva-
talnok, aki tagja a Német Szakszervezetek Szévetségébe
tomorult szakszervezetek valamelyikének. A részleteket a
honlapunkon taldlhaté tdmogatasi szabalyzat tartalmazza.

Mennyi a tagsagi dij?

2008 ota allando 6sszeg: 21,- eurd évente, ez mindossze
1,75 eurd havonta. Egyébként: a tagsagi dij levonhaté az
adéball

Gyors utak vezetnek hozzank

A kovetkezd lehetdségeket kindljuk ahhoz, hogy gyorsan
és egyszerlen kapcsolatba 1épj vellnk:

Forrodrot: Az ligyfélszolgalatunk

varjuk hivasodat — a hét minden napjan, a nap minden
orajaban.

Munkatdrsaink szivesen segitenek minden, az ajanlatunk-
kal kapcsolatos kérdésben. Karesemény

kapcsan is itt kaphatsz gyors segitséget.

Telefon: 07141 70233-0 | Telefax: 07141 70233-111
e-mail: info@guv-fakulta.de

Online Ugyfélszolgalat
www.guv-fakulta.de

Postai cimiink
GUV/FAKULTA
Hauptverwaltung
Ruhrstr. 11

71636 Ludwigsburg

Tudj meg tébbet és taldld meg személyes kapcsolattartédat awww.guv-fakulta.de oldalon vagy irj az info@guv-fakulta.de e-mailcimre.



