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Unterstiutzungsordnung as1..anuar 2023

Gewerkschaftliche Unterstitzungseinrichtung der DGB-Gewerkschaften

Mitgliedschaft

Mitglied der GUV/FAKULTA kénnen sowohl Arbeitnehmer
als auch durch Ernennungsurkunde legitimierte
Beschaftigte (Beamte) werden, sofern sie Mitglied einer
der im Deutschen Gewerkschaftsbund vereinigten
Gewerkschaften sind.

Der Beitrag fur die GUV/FAKULTA-Mitgliedschaft betragt
24,00 EUR jahrlich. Er ist im Voraus zu entrichten und wird
grundsatzlich zum 01. Januar eines jeden Kalenderjahres
fallig. Beginnt die Mitgliedschaft unterjahrig, wird der
Beitrag fur jeden begonnenen Monat der Mitgliedschaft
mit 1/12 des Jahresbeitrags anteilig berechnet. Er wird
am ersten Tag der Mitgliedschaft fallig und ist am ersten
Werktag nach Beginn der Mitgliedschaft in einer flr
das Kalenderjahr maBgeblichen Summe zu begleichen.
Zahlungen sind auf das Bankkonto der GUV/FAKULTA
bei der VR-Bank Ludwigsburg DE29 6049 1430 0321
9650 00, BIC GENODES1VBB, zu leisten. Fir Mahnungen
werden Gebihren erhoben.

Mit Aufnahme als Mitglied durch Bestatigung der
GUV/FAKULTA beginnt die Mitgliedschaft mit Ablauf
des Tages, an dem der Aufnahmeantrag bei der GUV/
FAKULTA eingegangen ist, es sei denn, es wird ein spaterer
Beginn der Mitgliedschaft beantragt.

Die Mitgliedschaft bei der GUV/FAKULTA endet:

mit Ablauf des Kalenderjahres, in
Gewerkschaftsmitglied seine Mitgliedschaft bei der GUV/
FAKULTA mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende
schriftlich kiindigt;

zum Zeitpunkt des Eingangs des Nachweises Uber die

dem das

Beendigung einer Mitgliedschaft bei einer dem DGB
angeschlossenen Gewerkschaft. Der Nachweis erfolgt
durch Vorlage einer Bescheinigung Gber das Ausscheiden
aus der jeweiligen Gewerkschaft. Beitrdage werden
maximal fir ein Jahr zuriickerstattet.

Wird ein entsprechender Nachweis nicht vorgelegt, so
wird die Mitteilung Uber den Gewerkschaftsaustritt
als schriftliche Kiandigung unter Anwendung der in
§ 1 Ziffer 1.4.1 normierten Kindigungsfrist von
drei Monaten gewertet.

durch Ausschluss bei VerstéBen gegen die Unter-
stlitzungsordnung

durch Streichung

durch den Tod des Mitglieds

Unterstiitzungsleistungen
UnterstUtzungsleistungen an die in § 1 bezeichneten
Mitglieder kénnen im Schadensfall aus Anlass der berufs-
bedingten Tatigkeit gewdhrt werden. Berufsbedingt sind
auch die Arbeitswege im Sinne des SGB VII, sowie die
Wege von und zu gewerkschaftlichen Veranstaltungen.
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Die Zusage und Erbringung von Unterstitzungs-
leistungen, insbesondere von Rechtsschutzgewahrung,
setzt bestehende und fortdauernde Mitgliedschaft bei
der GUV/FAKULTA und einer DGB-Gewerkschaft vor-
aus. Mit Kiindigung bzw. Beendigung der Mitgliedschaft
zur GUV/FAKULTA und/oder zu einer DGB-Gewerkschaft
ist eine Leistungsgewahrung durch die GUV/FAKULTA
ausgeschlossen. Dies gilt auch fir bereits zugesagte
Leistungen aus wahrend der Mitgliedschaft eingetre-
tenen Schadensféllen, es sei denn, die GUV/FAKULTA
hat sich zum Zeitpunkt der Beendigung einer dieser
Mitgliedschaften insoweit in Verzug befunden.

Folgende Unterstiitzungsleistungen kénnen unter den
in Paragraphen 1 und 2 genannten Voraussetzungen
gewahrt werden:

(Abwehr-) Rechtsschutz in Angelegenheiten des Straf-
und Ordnungswidrigkeitenrechts

Rechtsschutz in Zivilverfahren zur Durchsetzung eige-
ner Schmerzensgeld- und Schadensersatzanspriche.
Rechtsschutz in Zivilverfahren zur Abwehr unberechtigter
Forderungen sofern anderweitiger Versicherungsschutz,
insbesondere der einer Haftpflichtversicherung nicht vor-
rangig in Anspruch zu nehmen ist.
Schadenersatzbeihilfe, je nach Lage des Einzelfalles,
bei arbeits- oder beamtenrechtlich begrindeter
Inanspruchnahme durch den Arbeitgeber oder Dienst-
herrn. Dies gilt auch bei Schaden an Dienstfahrzeugen,
soweit anderweitiger Versicherungsschutz nicht vorran-
gig in Anspruch zu nehmen ist. Dartber hinaus bei
Schéadigung Dritter und Eintritt von Umweltschaden, vor-
behaltlich einer erfolgten Geltendmachung des arbeits-
rechtlichen Freistellungsanspruches durch das Mitglied
und hieraus resultierende berechtigte Forderungen dem
Mitglied gegenuber.

Schadensersatzbeihilfe je nach Lage des Einzelfalles bei
Abhandenkommen von Dienstschlisseln. Voraussetzung
hierfir ist eine begrindete Regressnahme durch
den Arbeitgeber bzw. Dienstherrn. Anderweitiger
Versicherungsschutz ist vorrangig in Anspruch zu neh-
men.

Unterstiitzung durch Ubernahme des Selbstbehaltes
bei bestehender Kasko- bzw. Haftpflichtversicherung
pro Schadensfall einmalig bis maximal 300 Euro bei
Wegeunféllen sowie bei Unfdllen auf dem Weg zu und
von gewerkschaftlichen Veranstaltungen und der damit
verbundenen Nutzung eines Privatfahrzeugs.
Unterstltzung bei wirtschaftlicher Notlage infolge eines

Schadensfalles, je nach Lage des Einzelfalles.
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UnterstUtzung bei Haft eines GUV/FAKULTA-Mitglieds
fur seinen Ehegatten bzw. Lebenspartner
i.S.d. LPartG

fur jedes Kind, fir das im Sinne des

je Tag 13 Euro
Gesetzes Kindergeld gewahrt wird je Tag 5 Euro
Unterstitzung bei Krankenhausaufenthalt aufgrund
Arbeitsunfall, Dienstunfall sowie Wegeunfall und zwar
bei Krankenhausaufenthalt von:

mindestens 48 Stunden Dauer 300 Euro
ab 3. Krankenhaustag je Tag 10 Euro
bis héchstens insgesamt 600 Euro

Unterstitzung bei Bezug von Verletztengeld nach SGB
VII bzw. Unfallausgleich nach (L)BeamtVG im Falle von
Arbeits - bzw. Dienstunféllen sowie bei Unfallen auf dem
Weg zu und von gewerkschaftlichen Veranstaltungen

12 Euro
4.800 Euro
Unterstltzung bei Eintritt voller Erwerbsminderung

pro Tag der Bezugsberechtigung
maximal

nach SGB VI aufgrund eines Arbeitsunfalles bzw. bei
Dienstunfahigkeit aufgrund eines Dienstunfalles,

12.000 Euro.
Unterstlitzung der Hinterbliebenen nach Unfalltod des
GUV/FAKULTA-Mitglieds im Rahmen eines Arbeits- bzw.
Dienstunfalls,

einmaliger Betrag von

6.000 Euro.
Hinterbliebenen kann im Sinne von § 3, Ziffer 3.3, zur

einmaliger Betrag

Wahrung ihrer Interessen und zur Durchsetzung von

Rechtsanspriichen Unterstitzung gewahrt werden.

Verfahren

Die Gewerkschaftsmitglieder erhalten durch die
Verwaltungsstellen des DGB und seine Gewerkschaften
Auskunft und Information tber die GUV/FAKULTA.
Unterstltzungsantrage, An- und Abmeldungen u. &. sind
an die Hauptverwaltung der GUV/FAKULTA, Ruhrstr. 11,
71636 Ludwigsburg, zu richten.

Antrdge auf Unterstitzungsleistungen sollen inner-
halb von drei Monaten nach dem jeweiligen Ereignis
(z. B. Schadensfall, Strafbefehl, BuBgeldbescheid,
Aufforderung zum Schuldanerkenntnis etc.) vom betrof-
fenen Gewerkschaftsmitglied bei der GUV/FAKULTA
abgegeben werden. Vordrucke sind bei der
GUV/FAKULTA erhaltlich.

Unterstitzungen koénnen auch auf Antrag eines
Angehorigen aus der hdauslichen Gemeinschaft des
Gewerkschaftsmitglieds gewahrt werden. Die erfor-
derlichen Unterlagen (in jedem Fall Nachweis der
Gewerkschaftszugehdrigkeit und Beitragsnachweis
der GUV/FAKULTA, im Ubrigen z.B. Bescheinigung
Uber Krankenhausaufenthalt oder Freiheitsentzug,
Sterbeurkunde) sind dabei vorzulegen.

Vor jeder Rechtsanwaltsbeauftragung und vor jeder
Verfahrensinstanz (z. B. Einspruch, Widerspruch, Klage,
Rechtsmittel usw.) oder sonstigen Kosten ausldsenden
MaBnahmeist eine schriftliche Rechtsschutzgenehmigung
der GUV/FAKULTA einzuholen. Aufgrund des Arbeits-
oder Dienstverhaltnisses erforderliche Meldungen und

Ruckfragen sind einzuhalten.
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Das Mitglied muss, damit seine Betreuung gesichert ist,

jede Anderung der Wohnanschrift mitteilen.

Raumlicher Geltungsbereich
Die GUV/FAKULTA-Leistungen erstrecken sich auf Vorfalle
im In- und Ausland.

Allgemeine Bestimmungen und

Einschrédnkungen der Unterstiitzungsleistung
Die GUV/FAKULTA-Betreuung lasst die arbeits- und beam-
tenrechtlichen Regeln und Haftungsbeschrankungen
und besteht unter

unberlhrt Berucksichtigung

der Bedurfnisse des Einzelfalles aus freiwilligen
Unterstltzungsleistungen. Anderweitig eingerdumter
Schutz geht vor. Klagbarer Rechtsanspruch, Verpfandung
und Abtretung an Dritte sind ausgeschlossen. Erfolgt
die Rechtsanwaltsbeauftragung ohne vorherige
Abstimmung, behalt sich die GUV/FAKULTA vor, die
Rechtsschutzleistungen zu kiirzen oder ganz zu versagen.
Bei Vorsatztaten, bei Unfallen bzw. Schadensfillen, die
unter Alkohol-und / oder Drogeneinfluss verursacht
wurden, bei dem bestimmungswidrigen Gebrauch von
Arbeitsmitteln jeglicher Art, wie Fahrzeuge etc. oder bei
Versto3 gegen diese Unterstiitzungsordnung (z.B. Bei-
tragsriickstand) kann die Unterstitzung ganz oder
teilweise versagt werden.

Mit Ausnahme von § 2 Ziffer 2.3.5 sowie Regress-
ansprichen durch Arbeitgeber und Versicherungen,
gewahrt die GUV/FAKULTA bei Kasko-oder Haftpflichtscha-
den keine Unterstltzungsleistungen.

Kosten der aktiven Nebenklage werden nicht
Ubernommen.

Die GUV/FAKULTA gewahrt keine Unterstitzungs-
leistungen fur Angehdrige von Berufen, fir die eine
Berufs- oder Diensthaftpflichtversicherung gesetzlich vor-
geschrieben ist, insbesondere fiir Arzte, Rechtsanwilte,
Notare/Anwaltsnotare, Steuerberater, Wirtschaftsprufer,
vereidigte Buchprifer, Architekten, Ingenieure etc.

Der GUV/FAKULTA-Schutz erstreckt sich nicht auf Falle
der Mankohaftung.

Die Leistungen unter Ziffer 2.3.3 bzw. 2.3.4 werden je
Schadensfall gewahrt bei

Sach- und Personenschaden bis max. 5.000.000,00 EUR

Vermogensschaden bis max. 250.000,00 EUR
Schlusselverlust bis max. 150.000,00 EUR
Gerate-Regress bis max. 100.000,00 EUR

Vom Verwaltungsaussschuss der GUV/FAKULTA
am 19.07.2022 beschlossen.

Hier gehts zum
Beitrittsformular

Grundsatzerklarung
nachlesen

Fragen?
info@guv-fakulta.de
www.guv-fakulta.de



